1. Einfithrung in das Thema

Der Workshop beschéftigte sich mit der Frage, wie Kinder in padagogischen Einrichtungen
mit rassismuskritischen Situationen konfrontiert werden und welche Strategien im Umgang
mit diesen Situationen bereits bestehen oder weiterentwickelt werden kénnen.

Zentrale Fragestellungen des Workshops waren:

1. Mit welchen rassismuskritischen Situationen sind Kinder in unserer Einrichtung
konfrontiert?

2. Wie gehen wir bisher mit solchen Situationen um? Was funktioniert gut? Was weniger
gut?

3. Welche Unsicherheiten haben wir im Umgang mit diesem Thema?
2. Was ist Empowerment?
Antworten von Gasten:

o Definition: Empowerment bedeutet, Menschen zu befahigen, ihre eigenen
Ressourcen zu erkennen und zu nutzen.

o Es fordert die Selbstwirksamkeit, Starkung der eigenen Person und das
Wertschatzen von Super-Diversitat.

e Empowerment stammt aus der Diskriminierungskritik und ist das Gegenstuick zu
Rassismus — es richtet sich an die Betroffenen.

e Formel: Vorurteil + Macht = Diskriminierung
3. Tools fiir Empowerment

Im Workshop wurden verschiedene Ansatze zur Starkung von Kindern und zur
Sensibilisierung flr Rassismus besprochen:

A. Entwicklung eines positiven Selbstbildes
e Starkung des Selbstbewusstseins
e Forderung von Identitat und Selbstakzeptanz
B. Arbeit mit Glaubenssatzen
e Reflexion und Hinterfragen von Vorurteilen
o Bewusstmachen und entkraften rassistischer Strukturen
C. Reprasentation
o Vielfalt sichtbar machen
o Diversitat in Medien, Buchern und Lehrmaterialien fordern
D. Erfahrungsaustausch und Austausch von Strategien
o Gemeinsames Lernen und Teilen von Bewaltigungsstrategien
o Unterstitzung in der Gemeinschaft
E. Sprache und Worte finden

e Sensibilisierung fur diskriminierende Sprache



o Entwicklung eines offenen und bewussten Sprachgebrauchs
F. Safer Spaces schaffen
e R&ume der Sicherheit und Akzeptanz fur betroffene Kinder und Erwachsene
e Schutzraume flr ehrlichen Austausch und emotionale Unterstiitzung
G. Rassismus benennen
o Wichtigkeit, rassistische Situationen klar zu erkennen und zu benennen
o Eltern und Betroffene Uber Vorfalle informieren
H. Zuhéren und nicht absprechen
o Erfahrungen der Betroffenen ernst nehmen
o Eigene Vorannahmen hinterfragen
I. Antidiskriminierungsstellen einbeziehen
e Unterstlitzung durch externe Beratungsstellen suchen
o Professionelle Hilfe und rechtliche Beratung nutzen
J. Diversitat wertschatzen, ohne sie zu andern
¢ Akzeptanz und Respekt vor verschiedenen Lebensrealitaten
e Keine Anpassung an Mehrheitsgesellschaft fordern
K. Methoden zur Reflexion und Unterstiitzung
e Supervision flir Fachkrafte

o Kulturelle & kreative Ansatze: Musik, Tanz, Sport als Ausdrucks- und
Empowerment-Strategien

5. Fazit

Rassismus kann nicht vollstandig verhindert werden, aber Kinder kdnnen durch
Empowerment gestarkt werden.

o Padagogische Fachkrafte sollten sich kontinuierlich weiterbilden und Strategien
entwickeln, um Kinder im Umgang mit Rassismus zu unterstitzen.

e Die Diskussion Uber Rassismus muss offen gefiihrt werden, um Unsicherheiten
abzubauen und langfristig eine diskriminierungssensible Haltung in der Einrichtung zu
fordern.



